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Gleichstellungspolitik  aus der
Lebensverlaufsperspektive  heisst:

Fur die Analyse
 Kumulation von Risiken erkennen

 Narbeneffekte, Sackgassen und Abwartsspiralen
definieren

« Ursachen von Benachteiligungen identifizieren

Fur die Politik
* Nicht nur Massnahmen fur Zielgruppen entwickeln
o Strukturelle Weichen verandern
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Die Lebensverlaufsperspektive und inre Bedingungsfaktoren

VERGANGENHEIT GEGENWART ZUKUNFT

m e

STAAT
- Unternehmensstrategien
- Institutionelle Rahmenbedingungen - Wirtschaftliche Situation (Konjunktur)
(Bildungs-, Beschaftigungs- und Sozialpolitik) - Demografie
- Recht
POLITISCHES;
INSTITUTIONELLE UND INDIVIDUELLE ZUKUNFTIGE
INDIVIDUELLE VER- sl ERWERBS- UND ~qf—— ERWARTUNGEN UND
GANGENHEIT; KULTU- LEBENSVERLAUFE HOFFNUNGEN
RELLES ERBE
WERTE
FAMILIE
- Individuelle Praferenzen
- Haushaltskonstellation - Rollenbilder in Recht und Institutionen
und -einkommen - Politische Leitbilder und rechtliche

- Familiare Forderung Geschlechter- und Familienbilder
und Unterstiitzung \__/

- Demografie

Kindheit, Jugend, Arbeitsmarkt- Familiengriindung, Karriereentwicklung, Altere Beschaftigte, Ubergang Nacherwerbsphase, Al-
Schule und Ausbildung eintrittsphase Elternschaft »Rush Hour of Life* ~empty nest“-Phase in die Rente ter, Pflegebedirftigkeit

TYPISCHE LEBENSPHASEN UND LEBENSEREIGNISSE

aelle: eigene Darstellung
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L ebensverlaufe von Mannern und Frauen im Wandel
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Das Leitbild

Grundannahme: Rollenkonformes Verhalten verursacht
Risiken und Nachteile im spateren Leben. Daher muss
es neue Leitbilder geben.

Manner und Frauen werden durch gute Bildung befahigt, fur
iIhren Lebensunterhalt selbst zu sorgen

Berufliche Kompetenzen von Mannern und Frauen werden
gleich bewertet

Es gibt eine angemessene Infrastruktur flr Kindererziehung
und Pflege

Optionen zur Unterbrechung oder zur
vorubergehenden,reversiblen Reduktion der Erwerbstatigkei t
sind gesellschaftlich erwlinscht und werden unterstitzt, s 0
dass keine Nachteile entstehen

Es bedarf besonderer Anreize, damit diese Optionen von
Mannern genauso wie von Frauen genutzt werden kbnnen
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Inkonsistenzen 1Im Recht

Recht wirkt normativ, ist aber auch Ergebnis von gesellschaftlich
entwickelten Normen

 Nicht alle Rechtsnormen orientieren sich am Leitbild
gleichberechtigter Partner mit Sorgeverpflichtung.

» Leitvorstellungen widersprechen sich, denn sie unterscheiden die
Situation wahrend und die nach der Ehe:

Splitting, Mitversicherung, Minijobregelung und Pflegegeld setzen auf
die Ehe als Versorgungssystem,

Im Unterhaltsrecht, der reformierten Hinterbliebenenversorgung und im
SGB Il wird dagegen ein Leitbild verfolgt, nach dem jede Person
lebenslang erwerbstatig zu sein hat.
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Geschlechtsspezifische Risiken

Jungen sind nicht Bildungsverlierer und Madchen die
Gewinnerinnen: innerhalb der Gruppen und nach
sozidkonomischem Hintergrund sind die gréf3ten Differenzen

Die héheren Bildungsabschlisse vieler Frauen lassen sich weder
guantitativ noch qualitativ im Erwerbsarbeitssystem umsetzen.

Geschlechtskonforme Berufswahl: Frauentypische Berufe im
“Schulberufssystem” und als “Zuverdienerberufe”

Frihe Mutterschaft hindert: ab 25 Jahren immer weniger Chancen
auf Ausbildungsabschluss, friihe Vaterschaft motiviert

Junge migrantische Mitter ohne Erstqualifikation finden sehr schwer
einen Einstieg in Bildung/Ausbildung/Beruf

Studierende Muitter: negativer Effekt auf Studienverlauf

Dr. Barbara Stiegler



N o U~ wWwN PR

Gliederung

. Die neue Perspektive: der Lebensverlauf

. Das Leitbild

. Das Recht und die Leitbilder

. Bildung und geschlechtsspezifische Weichen

Erwerbstatigkeit und geschlechtsspezifische Verlaufe

. Erwerbsarbeitszeit und Sorgearbeitszeit
. Alterssicherung

Dr. Barbara Stiegler



Typisch fur Frauen

Geringere Verdienste

Geringer bewertete Arbeitstatigkeiten
Beschaftigt im Niedriglohnsegment
Geringflgige Beschaftigung
Erwerbsunterbrechungen

Kaum unter den ganz Reichen

Kaum unter den ganz Machtigen
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italien 49 Lohnunterschied
Slowenien I 8.5 zwischen Frauen und Mannerm
Belgien
Rumanien
Malta
Portugal
Polen

I 9,0 2008 in der EU-27
in Prozent

Lettland
Bulgarien
Irland*
Schweden
Spanien
l.lnunm
Dénemark®
EU-27 P 18,0
Frankreich 19,2
Finnland I 20,0

Slowakei I 20,9
GroBbritannien SEE———— 214
Litauen A 21,6
Zypern 21,6
Griechenland IE—————— 22,0
I 03,2

Niederlande® FEEEE 236
Osterreich I 25,5
Tschechien I 26,2
Estland* A 30,3

A Quelle: Destats " Stand: 2007
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Lohnungleichheit zwischen Mannern und Frauen - in prozent

Gesamt

Im gleichen Beruf

Beruf Ausbildung, Alter und
Betrieb gleich

Quelle: |1A5-Berechnungen 2008, Volzekbeschafigle, Westdewischiand 145
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Stundenlohne

12.44 Euro 15.47 Euro
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UBERHAUPT WAS
VON KRISEN-

MANAGEMENT?
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Beschaftigte im Niedriglohnsektor

( 22% aller Beschaftigten)

Dr. Barbara Stiegler

M Frauen
BmManner




Personen, die ausschlieldlich
geringfugig beschaftigt sind

M Frauen
BmManner
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Einkommensreichtum* nach Geschlecht

Frauen
7%

Manner
93% Arbeitseinkommen

*200% des durchschnittlichen
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Machtpositionen in der
Wirtschatft

Frauen in Vorstanden: In vier Jahren fast nichts passiert

In den Vorstanden borsennotierter* Unternehmen waren vertreten...

694 (97,5%) Manner 689 (97,0%) 686 (97,0 %) 647 (96,9 %)

1 o o

l

18 (2,5%) Frauen 21 (3,0%) 21 (3,0%) 21 (3,1%)

*#160 Firmen aus DAX, M-, S- undTec-DAX; Quelle: Weckes 2011 | © Hans-Bockler-Stiftung 2011

Dr. Barbara Stiegler



~N O O b WD B

Gliederung

. Die neue Perspektive: der Lebensverlauf

. Das Leitbild

. Das Recht und die Leitbilder

. Bildung und geschlechtsspezifische Weichen

. Erwerbstatigkeit und geschlechtsspezifische Verlaufe
. Erwerbsarbeitszeit und Sorgearbeitszeit

. Alterssicherung

Dr. Barbara Stiegler



Bezahlte und unbezahlte Arbeit In
Deutschland in Stunden (2001) jahrlich

B Erwerbsarbeit
B Wegezeit
B Unbezahlte Arbeit

pro Woche :  Frauen: zwei Drittel unbezahlte, ein Drittel bezahlte Arbeitzeit
Manner : ein Drittel unbezahlte, zwei Drittel bezahlte Arbeitzeit
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Unbezahlte Pflegearbelt

far altere Pflegebedurftige
4,9 Milliarden Stunden im Jahr
entsprachen
3,2 Millionen Vollzeitarbeitsplatzen

2/3 davon leisten Frauen
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NEUEWEGE - GLEICHE CHANCEN
GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND

MANNERN IM LEBENSVERLAUF

WH‘!F.'ELEII::HHELLIJHESBEEH_I‘LEHH}E '

Ausgewihlite Befunde:
Retraditionalisierung der familidren Erwerbsarrangements

Muster der Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeiten in

Paarhiaushalten mit zunehmender Ehedauar (in %)

Geschilechiter

ill"l"ﬂl'l!_El'l'I-E':l'Il

Zebtpunkt

Eheschilicliung Nach 6 Jalwen Elve | MNach 14 Jalren Ehe
Stark traditional ® 25,5 55,0 60,2
Traditional** 29.0 257 24.9
Partnerscliaftlich 43,6 15.6 13,7
Micht traditional 1.7 0,7 0,9
Stark nicht traditional | o 0,4 0,4
| Paarve{n = ...} 1.423 713 S18

= Te e il it Dindider mib s Shetsy Suye it

Gl migeos D ohidbars rah ESoa e bd == ftr (300 440

‘Gleichstellungim Erwarbsieben
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Von Halbe Halbe welt entfernt

Wie viel Vater arbeiten - und arbeiten wollen

Durchschnittliche Wochenarbeitszeit
im Lebensverlauf von Mannern

Stunden 40
35
30
25
i 20

= Manner mit Kind/Kindern
im Haushalt 15
w— Manner ohne Kinder 10
im Haushalt :
Altersjahre 0

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Was ware die ideale Arbeitszeit?
Allensbach-Umfrage unter
berufstdtigen Vatern von Kindern
unter 18 Jahren (2010, in Prozent)

Kirzer als
aktuelle
Arbeitszeit

Gleich

35

Langer

Goelle; Bungesinstiut 10r Beviierungsiorschung: Institut fir Demashopie Allenshach/FAZ-Grofik Walter
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Erwerbsunterbrechungen und
Ihre Folgen

Wahrend der Unterbrechung:
 finanziell abhangig

Nach der Unterbrechung:
« weniger Verdienst

« Chance auf versicherungspflichtige
Vollzeitbeschéaftigung sinkt

« Chance auf gleichwertige Position wie vor der
Unterbrechung sinkt

Dr. Barbara Stiegler
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Kumulierte Erwerbseinkommen

Geburtsjahrgange
1936 bis 1955

BFrauen
B Manner

W est O st

1/21/2012 _ 30
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Bilanz des Lebensverlaufs
Alterssicherung

Frauen erhalten 48% der Mannerrenten

Fur Frauen gilt: Je mehr Kinder, desto
weniger Rente

Pflegearbelt bringt nur geringe
Rentenanspruche
Die zweilte ( betriebliche) und dritte ( private)

Saule der Alterssicherung ist fur Frauen
erheblich dunner
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit

www.stiegler-barbara.de
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